Von der Helmholtz-Mitgliederversammlung am 30. April 2019 bestétigte Fassung,
im internen Gleichstellungsbeirat abgestimmte Fassung vom 13.9.2019

Vereinbarung zur Forderung der Chancengleichheit
des Helmholtz-Zentrums Berlin fir Materialien und Energie

in Umsetzung der Ausfilhrungsvereinbarung zum GWK-Abkommen
Uber die Gleichstellung von Frauen und Mannern
bei der gemeinsamen Forschungsforderung

Praambel:

Das Helmholtz-Zentrum Berlin fir Materialien und Energie (HZB) sieht die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Verbesserung der Familienfreundlichkeit
und die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufstatigkeit als vorrangige
Managementaufgabe der Leitung an.

Im HZB als naturwissenschatftlich-physikalisch ausgerichtetes Forschungszentrum sind Frauen
in der Forschung und in der forschungsnahen Infrastruktur deutlich unterrepréasentiert. Eine
Analyse der Ausgangslage findet sich im Anhang. Das Zentrum hat deshalb eine Reihe von
Malnahmen zur Verbesserung der Chancengerechtigkeit und Vereinbarkeit von Beruf und
Familie implementiert, die ebenfalls im Anhang beschrieben werden.

Zur Umsetzung der Grundzige des Bundesgleichstellungsgesetzes wie sie Bund und Lander
in der Ausfuhrungsvereinbarung zur Rahmenvereinbarung Forschungsforderung Uber die
Gleichstellung von Frauen und Mannern bei der gemeinsamen Forschungsférderung festgelegt
haben, trifft das HZB im Wege der Selbstverpflichtung folgende Regelung mit Wirkung vom ...,
die den Personalentwicklungsplan fur Chancengleichheit des Hahn-Meitner-Instituts vom
25.3.2004 ersetzt.

Das HZB verpflichtet sich, seinem Aufsichtsrat jahrlich ber die Entwicklungen im Bereich der
Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie bei der Familienfreundlichkeit und die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Berufstatigkeit zu berichten. Zur Erfullung der
Berichtspflichten der Bundesregierung nach den Regelungen des
Bundesgleichstellungsgesetzes legt das HZB seinen Zuwendungsgebern alle vier Jahre einen
Bericht Uber die Zahl der Frauen und M&nner

1. unter den Beschaftigten, gegliedert nach Voll- und Teilzeittatigkeit sowie
familienbedingter Beurlaubungen,

2. bei Bewerbungen und Einstellungen

vor und berichtet gleichzeitig Uber die Wirkung und Handhabbarkeit der getroffenen
Regelungen.

1. Begriffshestimmungen
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Die Umsetzung der in dieser Vereinbarung enthaltenen Regelungen bedarf einer individuellen
zentrenspezifischen Anpassung der Begrifflichkeit, um den jeweiligen aufbau- und
ablaufstrukturellen Besonderheiten Rechnung zu tragen. Die Gleichstellungsbeauftragte und
der Arbeitgeber definieren einvernehmlich im Sinne dieser Grundséatze die nachfolgenden
Begriffe:

1. Arbeitsplatze: Ausbildungsplatze, Stellen, Planstellen sowie Beschéftigungsposten, die
mit Beschéftigten im Sinne dieser Grundsétze besetzbar sind und fur deren personelle
Ausfihrung lediglich finanzielle Mittel bendtigt werden, unabhangig davon, ob die
Beschaftigung aus fur Stellen und Planstellen bereitgestellten oder sonstigen
Haushaltsmitteln - auch Drittmitteln - finanziert wird;

2. Bereiche: Besoldungs- und Entgeltgruppen, Fachrichtungen, Berufsausbildungen sowie
Ebenen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben;

3. beruflicher Aufstieg: Beférderungen, Entfristungen und Héhergruppierungen;

4. Beschaftigte: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einschlielich Auszubildender,
Beamtinnen und Beamte;

5. Einrichtungen: privatrechtlich oder 6ffentlich-rechtlich verfasste juristische Personen, die
Zuwendungsempfanger im Rahmen der gemeinsamen Férderung von Bund und Landern
sind;

6. Familienaufgaben: die tatséchliche Betreuung von mindestens einem Kind unter 18
Jahren durch Beschéftigte; dies schliel3t auch die Inanspruchnahme einer Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz ein;

7. Pflegeaufgaben: die tatsachliche, nicht erwerbsmafige hausliche Pflege oder Betreuung
einer im Sinne von § 61 Absatz 1 des Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch
pflegebedurftigen Person durch Beschaftigte; dies schliel3t auch die Inanspruchnahme
einer Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz sowie die Inanspruchnahme einer
Familienpflegezeit nach dem Familienpflegezeitgesetz ein;

8. Qualifikation: Eignung, Beféhigung und fachliche Leistung;

9. unterreprasentiert: Status von Frauen oder Mannern, wenn ihr jeweiliger Anteil an den
Beschatftigten in einem einzelnen Bereich nach Nummer 2 unter 50 Prozent liegt;
malfigeblich fir die Bestimmung einer Unterreprasentanz ist die aktuelle Situation in dem
Bereich, auf den sich die angestrebte MalRnahme oder Entscheidung hauptséchlich
bezieht.

Zur  Beilegung  von Meinungsverschiedenheiten zwischen  Arbeitgeber  und
Gleichstellungsbeauftragter wird bei Bedarf eine Schlichtungsstelle gebildet. Die
Schlichtungsstelle besteht aus einem Vertreter des HZB und der Gleichstellungsbeauftragten
sowie einer/einem unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen.
Kommt auch im Rahmen der Schlichtung zwischen HZB und Gleichstellungsbeauftragter keine
Einigung zustande, so entscheidet der/die Vorsitzende.

2. Allgemeine Pflichten

(1) Die Beschaftigten, insbesondere solche mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben, die
Geschaftsfuhrung des HZB sowie die Personalverwaltung haben die Erreichung der Ziele
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dieser Grundsatze zu fordern. Fihrungskréfte sollen dafir Sorge tragen, dass in ihrem
Verantwortungsbereich Aufgaben und Befugnisse einerseits und Anweisungen andererseits
Frauen und Mannern gleichermal3en tbertragen bzw. erteilt werden. Diese Verpflichtung ist als
durchgangiges Leitprinzip bei allen Aufgabenbereichen und Entscheidungen des HZB zu
berticksichtigen.

(2) Allgemeine Regelungen sowie schriftliche und digitale Veroffentlichungen des HZB sollen
die Gleichstellung von Frauen und Mannern auch sprachlich zum Ausdruck bringen.

3. Grundsatz; Anwendungshinweis

(1) Die in dieser Vereinbarung getroffenen Grundsatze sind nur dann nicht anzuwenden,
wenn die Zugehdrigkeit zu einem bestimmten Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fur
die auszulibende Tatigkeit ist.

(2) Die Beteiligungsrechte des Betriebsrates und die der Schwerbehindertenvertretung bleiben
unberuhrt.

4. Stellenausschreibung

(1) AuBBer im Rahmen von Sonderprogrammen zur Beseitigung der Unterreprasentanz eines
Geschlechts missen  Stellenausschreibungen  geschlechtsneutral  erfolgen. Es st
insbesondere unzulassig, Stellen nur fur Manner oder nur fir Frauen auszuschreiben. Der
Ausschreibungstext muss so formuliert sein, dass er Angehdrige beider Geschlechter in
gleicher Weise anspricht und Angehorige des in dem jeweiligen Bereich unterreprasentierten
Geschlechts verstarkt zur Bewerbung auffordert. Jede Ausschreibung hat den Hinweis zu
enthalten, dass der ausgeschriebene Arbeitsplatz in Teilzeit besetzt werden kann, es sei denn,
zwingende betriebliche Belange stehen dem entgegen. Satz 4 gilt auch fir die Besetzung von
Arbeitsplatzen mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der Hierarchieebene.

(2) Liegt Unterreprasentanz in einzelnen Bereichen vor, sollen alle freien Stellen
ausgeschrieben werden, um die Zahl von Bewerbungen des unterreprasentierten Geschlechts
zu erhohen. Die Ausschreibung soll offentlich erfolgen, wenn dieses Ziel mit einer internen
oder einrichtungs- bzw. vorhabentbergreifenden Ausschreibung nicht erreicht werden kann.

(3) Stellenausschreibungen miissen die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes und
das erforderliche Qualifikationsprofil festlegen.

5. Bewerbungsgesprache

(1) Liegen in ausreichender Zahl Bewerbungen von Frauen vor, die das in der Ausschreibung
vorgegebene Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen, missen bei der Besetzung
von Arbeitsplatzen in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, mindestens
ebenso viele Frauen wie Manner zu Vorstellungsgesprachen oder besonderen
Auswahlverfahren eingeladen werden. 8 82 Satz 2 und 3 des Neunten Buches
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Sozialgesetzbuch bleibt unberihrt. Fir die Besetzung von Arbeitsplatzen in einem Bereich,
in dem Maénner aufgrund struktureller Benachteiligung unterreprasentiert sind, gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) In Vorstellungsgesprachen und besonderen Auswahlverfahren sind insbesondere Fragen
nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie nach
bestehenden oder geplanten Familien- oder Pflegeaufgaben unzulassig.

(3) Auswahlkommissionen sollen geschlechterparitatisch besetzt sein. Ist eine paritatische
Besetzung aus triftigen Grinden nicht moglich, sind die jeweiligen Grunde aktenkundig zu
machen.

6. Auswahlentscheidungen bei Einstellung, beruflichem Aufstieg
und der Vergabe von Ausbildungspléatzen

(1) Sind Frauen in einem bestimmten Bereich nach Ziffer 1 Nummer 2 unterreprésentiert, hat
das HZB sie bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen, bei Einstellung und beruflichem Aufstieg
bevorzugt zu bericksichtigen. Voraussetzung fir die Bevorzugung ist, dass Bewerberinnen die
gleiche Qualifikation (Eignung, Beféhigung und fachliche Leistungen) aufweisen wie ihre
méannlichen Mitbewerber. Die Bevorzugung ist ausgeschlossen, wenn rechtlich schitzenswerte
Grinde Uberwiegen, die in der Person eines mannlichen Mitbewerbers liegen. Sind Manner
strukturell benachteiligt und in dem jeweiligen Bereich unterreprasentiert, gelten die Sétze 1 bis
3 entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt insbesondere flr

1. die Besetzung von Stellen von Beamtinnen und Beamten, von Arbeithnehmerinnen und
Arbeitnehmern sowie von Auszubildenden;

2. den beruflichen Aufstieg, es sei denn, die Entscheidung Uber diesen Aufstieg
erfolgt durch eine Wahl oder unter Mitwirkung eines Wahlausschusses.

Satz 1 schlieRt auch Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- oder Leitungsaufgaben ungeachtet der
Hierarchieebene ein.

7. Qualifikation von Bewerberinnen und Bewerbern

(1) Die Eignung einer Bewerberin oder eines Bewerbers wird anhand der Anforderungen und
der Stellenbeschreibung des zu besetzenden Arbeitsplatzes ermittelt. Die Dauer der
Beschaftigung und der Zeitpunkt der letzten Hohergruppierung oder Beférderung von
Bewerberinnen und Bewerbern dirfen nur insoweit berlcksichtigt werden, wie sie fir die
Qualifikation fur den betreffenden Arbeitsplatz von Bedeutung sind.
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(2) Folgende Umstande durfen nicht Teil der vergleichenden Bewertung sein:
1. durch die Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben bedingte
a. Unterbrechungen der Berufstétigkeit,
b. geringere Anzahl aktiver Dienst- oder Beschéftigungsjahre,

c. Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzdgerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsgange,

d. zeitliche Belastungen,

2. die Einkommenssituation des Ehegatten, der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners,
der Lebensgefahrtin oder des Lebensgefahrten,

3. die Absicht, von der Moglichkeit der Arbeitszeitreduzierung oder einer Beurlaubung zur
Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben Gebrauch zu machen.

8. Fortbildung

(1) Die Wahrnehmung von Fortbhildungen ist durch geeignete Mal3Bhahmen auch fir
Beschaftigte mit Familien- oder Pflegeaufgaben zu unterstitzen. Dies gilt gleichermal3en fir
wissenschaftliche Tagungen und Kongresse, wenn diese als Fortbildungsmaflinahmen
anzusehen sind. Wahrend der Dauer der Teilnahme an Fortbildungen kénnen im Bedarfsfall,
Angebote fir die Betreuung von Kindern oder pflegebedirftigen Personen gemacht und auf
Antrag die zusatzlich anfallenden, unabwendbaren Betreuungskosten im Rahmen der jeweils
geltenden zuwendungsrechtlichen Regularien erstattet werden.

(2) Frauen und Manner sollen entsprechend ihrem Anteil an der jeweiligen Zielgruppe der
Forthildung berlcksichtigt werden.

(3) Beschaéftigte, die aus familiaren Grinden beurlaubt sind, soll die Méglichkeit zur Teilnahme
an Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen angeboten werden, die zur Weiterqualifizierung bzw.
Erhaltung ihrer Qualifikation beitragen. Gleiches gilt fir die Teilnahme an Fachtagungen sowie
die Moglichkeit zur Prasentation von Arbeitsergebnissen auf Kongressen.

(4) Fur Beschaftigte in Leitungsfunktionen werden Veranstaltungen zu Fragen der

Chancengleichheit von Frauen und Mannern, der Belange von Frauen in der Forschung sowie
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf angeboten.

9. MalBnhahmen zur gleichstellungsférdernden Personalgewinnung und -entwicklung
(1) Gleichstellungsmafnahmen sind ein wesentliches Instrument der Personalentwicklung. Ihre
Umsetzung ist besondere Verpflichtung der Personalverwaltung sowie jeder Funktionstragerin

und jedes Funktionstragers mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.
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(2) Das HZB beschreibt in einem Gleichstellungsplan die Situation der weiblichen
Beschéftigten im Vergleich zur Situation der mannlichen Beschéftigten insbesondere im
Hinblick auf die einzelnen Besoldungs-, Vergitungsgruppen sowie Fuhrungsebenen
(Bereiche). Zur Erreichung von Gleichstellung in den einzelnen Bereichen sind konkrete
Zielvorgaben anhand des Kaskadenmodells unter frihzeitiger Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten zu entwickeln.

(3) Das HZB evaluiert MaBnahmen aus dem Gleichstellungsplan in mindestens vierjahrigen
Abstanden. Die Ergebnisse der Evaluierungen sind im HZB zu vero6ffentlichen. Die jahrliche
Berichterstattung im Rahmen der Fortschreibung des Datenmaterials zu Frauen in
Hochschulen und au3erhochschulischen Forschungseinrichtungen bleibt davon unberihrt.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte legt zur Fortschreibung des von der Geschéftsfiihrung
erstellten Gleichstellungsplans eine jahrliche Analyse der Beschéaftigungssituation von Frauen
und Mannern im HZB vor. Grundlage hierfir ist die von der Abteilung Personal und Soziales
jahrlich zu aktualisierende Statistik. Sie umfasst insbesondere Zahlen zu:

- Beschaftigten nach Vergitungsgruppen

- Teilzeitbeschaftigten nach Vergutungsgruppen

- Befristungen

- Beurlaubungen

- Promovierenden und Postdocs

- die Aufgliederung nach Berufsgruppen (Jilicher Schltissel)

- Zulagen und Einmal-Leistungszulagen

- Beschaftigten mit Leitungsfunktionen

- Entfristungen

- die Zahl der Auszubildenden und der Umfang von Ubernahmen nach der Ausbildung
- Inanspruchnahme von Fortbildungen

- die Zahl der Bewerbungen, Vorstellungsgesprache, Einstellungen

Diese Analyse wird jahrlich (Stand 31. Dezember) aktualisiert. Die Daten sind jeweils nach
Geschlecht unterteilt. Zusammen mit den Vorjahresangaben dienen sie zur Beschreibung von
Trends und zum Erkennen von Bereichen mit erh6htem Handlungsbedarf.

10. Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen

Den Beschaftigten sind Arbeitszeiten und sonstige Rahmenbedingungen anzubieten, die
Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von Familie, Pflege- und Erwerbstatigkeit erleichtern,
soweit erhebliche betriebliche Belange nicht entgegenstehen. Dies gilt insbesondere auch fir
Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

Das HZB bietet seinen Beschéftigten deshalb neben den tariflichen und gesetzlichen
Teilzeitregelungen eine Reihe von Moéglichkeiten zur Flexibilisierung von Arbeitszeit und
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Arbeitsort: mit Betriebsvereinbarungen zu einer flexiblen Arbeitszeit mit Zeitguthaben, zu,
Telearbeit und Home Office, sowie Regelungen zu familienfreundlichen Sitzungszeiten und der
Beriicksichtigung von Schulferien in Urlaubs- und Sitzungsplanung.

11. Verbot von Benachteiligungen

(1) Folgende Umsténde durfen die Einstellung sowie die berufliche Entwicklung einschlief3lich
des beruflichen Aufstiegs nicht beeintrachtigen:

1. Teilzeitbeschéftigung,

2. Telearbeit, mobiles Arbeiten sowie die Teilnahme an flexiblen Arbeits- oder
Prasenzzeiten,

3. eine bestehende Schwangerschatft,

4. schwangerschafts- oder mutterschaftsbedingte Abwesenheiten aufgrund
mutterschutzrechtlicher Beschéaftigungsverbote,

5. Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben.

(2) Dies schlief3t nicht aus, dass Zeiten nach Satz 1 Nummer 1 anders behandelt werden als
Zeiten nach Satz 1 Nummer 4 und 5.

12. Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterinnen werden aus dem Kreis der
weiblichen Beschéftigten des HZB nach geheimer Wahl durch die weiblichen Beschéftigten von
der Geschaftsfihrung des HZB bestellt. Die Stellvertreterinnen haben ausschlie3lich im
Vertretungsfall dieselben Rechte und Pflichten wie die Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Fur Teilinstitute und sonstige Einrichtungen (die Festlegung der organisatorischen Einheit
orientiert sich an der Definition des Betrieb-Begriffs im Rahmen des Betriebsverfassungsrechts)
ist als Ansprechpartnerin  fur die Beschaftigten und fir die zusténdige
Gleichstellungsbeauftragte eine Vertrauensfrau zu bestellen, soweit eine
Mindestbeschaftigtenzahl von wenigstens 100 erreicht wird. Ihre Aufgaben beschranken sich
auf die Vermittlung von Informationen zwischen den Beschaftigten und der zustandigen
Gleichstellungsbeauftragten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann ihren Stellvertreterinnen oder der Vertrauensfrau mit
deren Einverstandnis auch Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung Ubertragen. Die
Gesamtverantwortung fur die Aufgabenerledigung verbleibt bei der
Gleichstellungsbeauftragten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre  Stellvertreterinnen dirfen  keiner
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Personalvertretung angehéren und nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauftragte mit
Personalangelegenheiten befasst sein.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen werden fir eine Amtsperiode
von 4 Jahren von allen weiblichen HZB-Beschéftigten in geheimer Wahl gewéhlt und durch die
Geschaéftsfiihrung des HZB bestellt. Es besteht die Mdglichkeit der Wiederwahl. Die Wahl wird
in Anlehnung an die ,Gleichstellungsbeauftragten-Wahlverordnung - GleibWV* vom
17.12.2015 durchgefihrt.

(6) Findet sich keine Kandidatin oder ist nach der Wahl keine Kandidatin gewéhlt, so ist die
Gleichstellungsbeauftragte aus dem Kreis der weiblichen Beschaftigten von Amts wegen zu
bestellen; hierzu bedarf es der Zustimmung der zu bestellenden Beschéftigten.

13. Zusammenlegung, Aufspaltung und Eingliederung

Bei der Zusammenlegung von Einrichtungen in bisher unterschiedlicher Tragerschaft zu
einer neuen Einrichtung werden Regelungen Uber die Aufgabengebiete der
Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterinnen sowie deren Amtszeiten durch die
Einrichtungen — unter Beteiligung der relevanten Zuwendungsgeber — einvernehmlich
getroffen.

14. Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Austbung ihrer Tatigkeit weisungsfrei und tbt ihr
Amt ohne Minderung ihrer bisherigen Bezlige oder ihres bisherigen Arbeitsentgeltes aus.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist von anderweitigen dienstlichen Tatigkeiten soweit zu
entlasten, wie es nach Art und GréRRe der Einrichtung zur ordnungsgemafen Durchflihrung ihrer
Aufgaben erforderlich ist. Ihr ist die notwendige personelle, raumliche und sachliche
Ausstattung zur Verfigung zu stellen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterinnen und Vertrauensfrauen dirfen bei der
Erfullung ihrer Pflichten nicht behindert und wegen ihrer Tétigkeit in ihrer beruflichen
Entwicklung nicht benachteiligt oder begtinstigt werden. Vor Kindigung, Versetzung und
Abordnung sind die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen wie Mitglieder der
Personalvertretung geschutzt.

(4) Im Vertretungsfalle gelten die Rechte und Pflichten der Gleichstellungsbeauftragten nach
den Absatzen 1 und 2 Satz 1 sowie nach den Ziffern 15 bis 18 auch fir die Stellvertreterinnen.

(5) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stellvertreterinnen ist zu Beginn und wahrend
ihrer Amtszeit Gelegenheit zur Fortbildung, insbesondere auf den Gebieten des

Gleichstellungsrechts, des Rechts des 6ffentlichen Dienstes sowie des Personalvertretungs-,
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Organisations- und des Haushaltsrechts, zu geben.

15. Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Ziele geméaR § 1 Absatz 1 AV-Glei
und ihre Umsetzung zu fordern und zu Gberwachen.

(2) Sie wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen Malinahmen mit, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarung von Familie und Erwerbstétigkeit
sowie den Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz betreffen. In diesem Sinn hat sie
auch Beratungs- und Unterstitzungsfunktion fur einzelne Beschéftigte.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann nach Anzeige gegenitber der Geschéftsfiihrung
jahrlich mindestens eine Versammlung einberufen und mit Rederecht an
Betriebsversammlungen der Einrichtungen teilnehmen, far die sie als
Gleichstellungsbeauftragte zusténdig ist, auch wenn sie nicht Angehdrige dieser Einrichtung
ist.

(4) Bei MalRinhahmen gemal Abs. 2, die vom Aufsichtsrat des HZB beschlossen werden oder
dessen Zustimmung bedurfen, legt die Geschéaftsfiihrung diesem gleichzeitig mit ihrem

Entscheidungsvorschlag die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten vor. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist vom Aufsichtsrat auf ihr Verlangen miindlich zu héren.

16. Beteiligung und Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten
(1) Das HZB beteiligt die Gleichstellungsbeauftragte friihzeitig, insbesondere beit:
1. personellen Angelegenheiten; dies betrifft die Vorbereitung und Entscheidung tber
a. die Vergabe von Ausbildungsplatzen,

b. die Einstellung sowie die Abordnung, Versetzung und Umsetzung von
Beschatftigten fur jeweils mehr als drei Monate,

c. die Fortbildung und den beruflichen Aufstieg von Beschéftigten,
d. die Abmahnung,

e. Kindigung sowie Aufhebungsvertrag, Entlassung, Versetzung in den Ruhestand
und vergleichbare Entscheidungen,

! Protokollnotiz: Die Gleichstellungsbeauftragte und die Geschaftsfiihrung des HZB kdnnen sich im gegenseitigen
Einvernehmen Uber die konkrete Ausgestaltung der Austibung der Beteiligungsrechte (Verfahren, Art, Umfang)
verstandigen
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2. organisatorischen und sozialen Angelegenheiten,

3. der Abfassung von Beurteilungsrichtlinien sowie bei Besprechungen, die die einheitliche
Anwendung dieser Richtlinien in der Einrichtung sicherstellen sollen,

4. Verfahren zur Besetzung von Gremien, sofern keine Organisationseinheit zur
Gleichstellung von Frauen und M&nnern in der Einrichtung eingerichtet ist, sowie

5. der Erstellung und Evaluierung des Personalentwicklungskonzepts.

(2) Bei der Beteiligung nach Absatz 1 sind etwaige Beschrankungen aufgrund geltender
gesetzlicher Bestimmungen wie z.B. dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz oder den
Datenschutzgesetzen zu beachten. Gleiches gilt fiir bestehende Betriebsvereinbarungen.

(3) Eine frihzeitige Beteiligung nach Absatz 1 liegt vor, wenn die Gleichstellungsbeauftragte ihr
Recht auf Beteiligung mit Beginn des Entscheidungsprozesses aufseiten der Einrichtung
wahrnehmen kann und die jeweilige Entscheidung oder MalRnahme noch gestaltungsfahig
ist.

17. Zusammenarbeit und Information

(1) Die Gleichstellungsbheauftragte ist als Teil der Personalverwaltung zur Durchfiihrung ihrer
Aufgaben unverziglich und umfassend zu unterrichten. Insbesondere sind ihr die zur
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Unterlagen, vor allem Bewerbungsunterlagen,
vergleichende Ubersichten und Auswahlvermerke friihestmdglich vorzulegen und die
erbetenen Auskinfte zu erteilen. Sie hat im Rahmen ihrer Aufgaben Einsichtsrecht in die
entscheidungsrelevanten Teile von Personalakten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat unmittelbares Vortragsrecht und unmittelbare
Vortragspflicht bei der Geschaftsfihrung und wird von dieser bei der Durchfiihrung ihrer
Aufgaben unterstitzt. In allen Fragen, die ihrer Mitwirkung unterliegen, hat die
Gleichstellungsbeauftragte ein Initiativrecht. lhre Mitwirkung erfolgt regelméRig durch
schriftliches Votum, das zu den Akten zu nehmen ist. Folgt die Einrichtung dem Votum der
Gleichstellungsbeauftragten nicht, so hat sie dieser die Griinde auf Verlangen schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Stellvertreterin sowie die Vertrauensfrau verpflichten
sich durch Unterzeichnung einer schriftlichen Vereinbarung dazu hinsichtlich persdnlicher
Verhaltnisse der Beschéftigten und anderer vertraulicher Angelegenheiten im HZB ab dem
Zeitpunkt ihrer Bestellung sowie Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Stillschweigen zu
bewahren.

18. Zusammenarbeit in Konfliktfallen

(1) Bei VerstoRen gegen diese Grundséatze oder gegen andere Vorschriften Uber die
Gleichstellung von Frauen und Mannern hat die Gleichstellungsbeauftragte gegenuber der
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Geschaftsfuhrung des HZB ein Einspruchsrecht. Der Einspruch ist innerhalb einer Woche nach
Erhalt der Kenntnis von dem Verstol3 schriftlich bei der Geschéftsfiihrung einzulegen. Er hat
aufschiebende Wirkung. In besonders dringenden Fallen, etwa soweit dadurch andere rechtlich
bindende Fristen tangiert werden, darf die Frist zur Abgabe des Einspruchs ausnahmsweise
auf drei Arbeitstage verkirzt werden.

(2) Die Geschéftsfuhrung soll Uber den Einspruch innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Zugang entscheiden. Halt sie den Einspruch flr begriindet, sind die MaRnahmen und ihre
Folgen zu berichtigen sowie die Ergebnisse des Einspruchs bei weiteren vergleichbaren Fallen
zu bertcksichtigen. Halt die Geschaftsfihrung den Einspruch fiir unbegriindet, so hat sie dies
der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich zu erlautern. Die aufschiebende Wirkung entfallt mit
Zugang der schriftlichen Erlauterung. Die Gleichstellungsbeauftragte berichtet dem Aufsichtsrat
jahrlich Gber ihre Tatigkeit.

(3) Fur MaRnahmen, die vom Aufsichtsrat des HZB beschlossen werden oder dessen
Zustimmung bedurfen, gilt Nr. 15 Absatz 4.

19. Ubergangsvereinbarung

(1) Die bisher gewahlte/bestellte Gleichstellungsbeauftragte bleibt bis zum Ende ihrer jetzigen
Amtszeit (30.11.2021) im Amt. Sie nimmt die in der Ausfuhrungsvereinbarung zur
Rahmenvereinbarung Forschungsférderung tiber die Gleichstellung von Ma&nnern und Frauen
bei der gemeinsamen Forschungsférderung niedergelegten Rechte und Pflichten einer
Gleichstellungsbeauftragten ergdnzend zu ihren bisherigen Aufgaben wahr.

(2) Der Personalentwicklungsplan fiir Chancengleichheit vom 25.3.2004 bleibt ebenfalls bis zu
diesem Zeitpunkt in Kraft.

(3) Die Geschéftsfiihrung des HZB verpflichtet sich, Uber die Umsetzung der notwendigen
Anpassungsregelungen zur nachsten Sitzung ihrer Aufsichtsgremien zu berichten. Danach
berichtet sie jahrlich — wie bisher — Uber die Fortfiihrung der MaBhahmen zur Forderung der
Chancengleichheit.

(4) Dieser Bericht wird durch einen Kurzbericht der Gleichstellungsbeauftragten tber die
Wahrnehmung der Rechte und Pflichten einer Gleichstellungsbeauftragten ergdnzt. Den
Aufsichtsgremien bleibt vorbehalten die Gleichstellungsbeauftragte zum miindlichen Bericht in
der Sitzung aufzufordern.
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